技术需求书
1、 *锅炉维保厂商资质（3项）
1、具有有效的企业营业执照；
2、3年内具有暖通、锅炉设备维修维护业绩。
3、 在近三年内（2022年01月-2025年01月）没有骗取中标和严重违约及重大工程质量问题；参加本采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。
二、*锅炉房设备维保内容及要求（13项）
	序号
	维保设备名称
	维保内容
	数量
	单位

	1
	燃烧机系统（2台8T真空热水，2台3T蒸汽，（全预混燃烧器）
	a、清洗燃气过滤器。b、清理燃气电磁阀。c、清洗供电电磁阀管路。d、清洗点火电磁阀管路。e、风机电机清理尘埃。f、风机鼓风段清理检查。g、风机叶轮清理检查。h、挡风板清尘、检查、调整。i、稳压器清理调理。j、风/气比调节器清理调较。k、燃烧机风压差管路检查、清理。l、燃烧机点火电极调整、清理。m、火焰扩散器拆卸清理。n、燃气分配器检查、清理。o、稳火板检查、清理、调整。p、电眼离子探针检查、清理、调整。q、燃烧筒检查、清理、调整。Z、初效过滤网清洗、中效过滤器清洗。清洗空滤及燃烧头。
	4
	项

	
	
	
	
	台

	2
	燃气阀组
	整个燃气系统作气密性检查及阀组清理。
a、燃气过滤器网拆卸清洗。b、球阀检查。c、拆卸、清洗进气蝶阀。d、燃气减压阀调整校对。e、燃气双重电磁阀进气间隙调整。
f、膨胀节的清理。
	8
	套

	3
	法罗力真空热水锅炉
	a、运行状况整体评估，定期检验。b、正常耗损配件更换 。c、压力表表管清污，三通旋塞清污。d、司炉技术指导。f、锅炉安全保护系统的检查及维护g、底部排污截止阀及阀面紧密度检查保养。h、更换密封石棉绳材料。i、锅炉本体观察孔清理。j、锅炉上的各个阀门，压力仪表整体检查。
	2
	台

	4
	法罗力蒸汽锅炉
	a、运行状况整体评估，定期检验。b、正常耗损配件更换 。c、压力表表管清污，三通旋塞清污。d、司炉技术指导。f、锅炉安全保护系统的检查及维护g、底部排污截止阀及阀面紧密度检查保养。h、更换密封石棉绳材料。i、锅炉本体观察孔清理。j、锅炉上的各个阀门，压力仪表整体检查。
	2
	台

	5
	锅炉房控制柜
	a、清理静电灰尘；b、接地电阻、绝缘测试；c、端子排及元件接口禁锢；d、动力元器件运行温度检测。
	5
	台

	6
	软化水系统保养
	1. 定期水质监测、出具水质报告并做出排污指导工作
2. 保证原水，及锅炉水达标，使锅炉寿命延长
3. 做水处理所用工业盐、化验、清洗药品由乙方购买。
4. 定期清洗软化水水箱。
	1
	套

	7
	水泵保养
	1) 清理循环泵进出口过滤器内脏物。
2) 消除泵及辅助部分的跑冒滴漏，检查润滑油系统。
3) 运行前对泵进行盘动。
4) 定期对泵辅及过滤装置进行检查，有异响及时处理。
	10
	台

	8
	锅炉房管道阀门保养
	检查阀门填料压盖、加油孔、加油孔螺帽、放散球阀、放散球阀阀芯、丝堵、伸缩节、阀盖与阀体连接及阀门法兰等处有无渗漏。同时应注意整个阀体的防腐情况
	1
	项

	9
	烟气余热回收
	拆除设备有关部件---- 装设临时清洗管线----循环试水----投加药品----循环清洗----中和排放.------水冲洗 ----恢复设备原状----通水检漏---- 开机运行。
	4
	台

	10
	除氧器保养
	1）保持除氧器水位正常；2）除氧系统无漏水、漏汽、溢流现象，排气门开度适当，不振动；3）确保除氧器压力、温度在规定范围；4）防止水位、压力大幅度波动影响除氧器效果；5）经常检查校对室内压力表，水位计与就地表计相一致；6）有关保护投运正常。
	1
	台

	11
	压力容器年检
	蒸汽锅炉内、外检（配合特种设备检验所完成锅炉内检、外检。出具法罗力品牌燃烧器维保授权证明）
	3
	台

	12
	安全附件检验
	安全阀7台、压力表10台、分气缸定期年检
	/
	台

	13
	软水盐（吨）
	　工业盐
	22
	吨



三、*厂商监督与考核（9项）
1、每月5日前递交上一月度维保报告、巡检记录、维修记录，甲方签字认可，缺少一次按照不低于1000元罚扣。
2、维保细则未完成或缺少项目、不能达到甲方标准，按照不低于1000元罚扣。保证甲方设备24小时安全运行，因设备异常或乙方操作不当引起的事故，所造成的损失，乙方负全责。
3、乙方负责1000元以下备品备件更换；
4、负责设备机房5S卫生作业。
5、维保厂商按照我院工程师要求进行维修作业。
6、维修作业中依照规程及操作方法进行，不可违章作业。
7、维修作业人员持有相关的证照，并配合我院工程师检查。
8、维保作业中，如有因操作不当或乙方原因引起设备损坏，由施工方进行免费更换。
9、甲方每月对锅炉保养事宜进行抽查，每发现一项不合格，将处于1000元罚扣。

4、 评分标准
采用综合评分法、百分制，满分为100分。
	序号
	评审因素
	分值
	评分标准说明

	投标报价：30分

	1
	价格
	30分
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30%×100

	商务：15分

	1
	企业资质
	9分
	具有质量管理、环境管理、职业健康安全管理认证，每个得1分，最高得3分

	
	
	
	项目经理具有本科以上学历得1分，具有热能相关专业中级以上工程师得2分，没有不得分

	
	
	
	[bookmark: OLE_LINK8]项目团队成员每个人应同时具有中华人民共和国应急管理部颁发的电工作业、焊接与热切割作业等特殊作业证件，每提供一个人员，得1分，最高得3分。

	2
	同类项目业绩
	6分
	自2022年1月1日至投标截止日期，投标人具有暖通系统维修改造、安装或保养类业绩，每例得2分，最多不超过6分。
业绩以提供的合同为准，要求必须提供与最终用户签订的合同首页、合同金额所在页、签字盖章页及相关合同内容证明页复印件作为证明。

	服务部分：30分

	1
	服务部分
	维保服务方案（10分）
	提供的服务方案、服务计划、项目维护方案（维修响应时间、技术支持等）
1、 服务方案合理，服务计划可行，维护方案完备、实用、全面得8-10分；
2、 服务方案比较合理，服务计划比较可行，维护方案比较完备、实用、全面得4-7分；
3、 服务方案基本合理，服务计划基本可行，维护方案基本完备、实用、全面得1-3分；
4、服务方案不合理、服务计划不可行，维护方案混乱的不得分。

	
	
	人员配备
（10分）
	项目团队能力（人员分配、人员的专业技术能力）
1、 人数充足，分配合理、实力强得8-10分
2、 人员基本满足，专业技术能力强得4-7分
3、 人数不足，水平欠缺0-3分

	
	
	备品备件（5分）
	提供产品的备品备件（附清单）完全满足得5分、三分之二以上满足得3分、半数以下满足得1分，其他不得分。 

	
	
	
相关承诺（5分）
	根据投标人的服务方案是否以招标人的利益出发，在保障安全稳定运行的基础上完善服务理念、提高服务质量、规范服务流程和操作以及给予其他增值服务，较好得4-5分，一般得2-3分，较差得0-1分。

	技术部分：25分

	对技术文件的响应程度
	[bookmark: _GoBack]投标文件的技术规格完全满足《技术需求》中“*”项（25项）要求得25分，每有一项技术指标不满足扣1分，扣完为止。

	合计：
	100分





